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Provincia di Biella
Statuto della Provincia di Biella adottato dalla assemblea dei sindaci con atto n. 1 del
11/12/2014.
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Principi generali

1. La Provincia di Biella, di seguito denominatanpéicemente “Provincia”, € ente territoriale di
area vasta dotato di autonomia normativa, ammatigér e finanziaria, secondo i principi fissati
dalla Costituzione, dalle leggi e dal presentausbat

2. La Provincia e ente costitutivo della RepubbBgasensi dell’articolo 114 della Costituzione e
rappresenta il territorio e le comunita che lagnéo, curandone gli interessi e promuovendone lo
sviluppo.

3. La Provincia coordina la propria attivita coretia della Regione e dei comuni singoli o associati
del suo territorio, in conformita ai principi dissidiarieta e differenziazione.

4. La Provincia assicura piena e leale collaborezicon gli enti locali territoriali, la Regione @ |
Stato e, al fine di promuovere la massima collaioree con gli stessi, attiva forme idonee di
confronto e consultazione.

5. La Provincia valorizza il principio di partecgane dei cittadini e dei residenti, sia come singo
sia in forma associata, e assicura la massimaatraspa della sua attivitdh amministrativa. Informa
la propria azione ai principi di imparzialita, etyiefficienza ed efficacia.

6. La Provincia assicura il pieno rispetto, forenalsostanziale, dei diritti e dei doveri dei dita

e di chi vive e lavora nel suo territorio, senzstidzione di genere, credenza religiosa, razzaia,et
opinioni politiche, condizioni economiche e sociali

Art. 2 — Territorio e sede

1. Il territorio della Provincia coincide col tdotio dei comuni che, sulla base della legge statal
della Costituzione, sono in essa ricompresi.

2. Le variazioni del suo territorio avvengono nspetto di quanto previsto dall’articolo 133 della
Costituzione.

3. La Provincia ha sede in Biella, in Via Quinti@ella 12.

4. Il consiglio provinciale puo stabilire I'aperdudi ulteriori sedi decentrate.

Art. 3 - Stemma e gonfalone

1. La Provincia ha un proprio stemma e un gonfalatabiliti dal Consiglio provinciale, cosi
descritti: “D'azzurro, all'orso camminante, congleattro zampe posate, al naturale, sormontato
dalla fascia diminuita d'argento, questa sormontita stella di cinque raggi d'oro, il tutto
incappato dal fasciato di quattordici pezzi, a dedtazzurro e d'oro, a sinistra d'oro e d'azzuaro;
fascia diminuita d'argento posta in corrispondetedbottavo pezzo del fasciato”.

2. 1l gonfalone della Provincia viene esibito nedlerimonie e in ogni altra pubblica ricorrenza,
accompagnato da un rappresentante dell'amministr@zin conformita alle direttive emanate in
proposito dal presidente.

3. L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simbhal di fuori dei fini istituzionali e dei casi di
rappresentanza, sono Vvietati, fatta salva la piissiltli specifiche concessioni da parte del
presidente provinciale.

Art. 4 — Sussidiarieta

1. La Provincia ispira la propria attivita al pripio di sussidiarieta orizzontale e di collabora&o
con le istanze sociali ed economiche del territprmvinciale.

2. In particolare, la Provincia promuove un confooperiodico con le forme associative delle
categorie produttive e delle organizzazioni sintlaeacon le aziende pubbliche presenti sul
territorio provinciale.

3. La Provincia, prima di assumere la titolaritaudiservizio, accerta che nel territorio provineial
non vi siano forze sociali 0 economiche in gradewtilgere adeguatamente le medesime attivita.



Art. 5 — Pari opportunita
1. La Provincia persegue la realizzazione dellatpali genere, e a tal fine adotta anche azioni
positive idonee a assicurare pari opportunitaty tntdipendentemente dalla distinzione di genere.

Art. 6 - Pianificazione strategica

1. Il consiglio provinciale, in sede di approvaaodel bilancio di previsione, approva e aggiorna
annualmente, le linee programmatiche provinciale atostituiscono latto di indirizzo per
I'esercizio delle funzioni fondamentali, proprietiribuite dallo Stato e dalla Regione.

2. Le linee programmatiche definiscono i prograngemerali, settoriali e trasversali di sviluppo nel
medio e lungo termine della Provincia, individuanel@riorita di intervento, le risorse necessatie a
loro perseguimento e il metodo di attuazione.

3. Lattivita della Provincia € oggetto di monitggao e valutazione annuale in relazione agli
obiettivi determinati nelle linee programmatiche.

4. In relazione ai cambiamenti intervenuti e aulteti conseguiti, il presidente sottopone al
consiglio provinciale le proposte di revisione egaamento delle linee programmatiche.

5. | procedimenti di adozione e revisione delleedinprogrammatiche si ispirano al principio di
trasparenza e al metodo della partecipazione.

Art. 7 — Funzioni della Provincia

1. La Provincia, quale ente con competenze di arasta, esercita le seguenti funzioni
fondamentali:

a) pianificazione territoriale provinciale di cdaramento;

b) tutela e valorizzazione dell'ambiente;

c) pianificazione dei servizi di trasporto in amelprovinciale, autorizzazione e controllo in magter
di trasporto privato, in coerenza con la programorezregionale;

d) costruzione e gestione delle strade provin@alegolazione della circolazione stradale ad esse
inerente;

e) programmazione provinciale della rete scolastel rispetto della programmazione regionale;
f) raccolta ed elaborazione di dati, assistenzaite-amministrativa agli enti locali;

g) gestione dell'edilizia scolastica;

h) controllo dei fenomeni discriminatori in ambitaccupazionale e promozione delle pari
opportunita sul territorio provinciale.

Esercita, altresi, le funzioni affidate da leggitali o regionali.

2. Le funzioni fondamentali sopra elencate sonocéaée nei limiti e secondo le modalita stabilite
dalla legislazione statale e regionale di setteeepndo la rispettiva competenza per materia ai sen
dell'articolo 117 della Costituzione.

3. La Provincia puo altresi, d'intesa con i comeargon le loro unioni, esercitare le funzioni di
predisposizione dei documenti di gara, di staziappaltante, di monitoraggio dei contratti di
servizio, di organizzazione di concorsi e procediglettive e di supporto amministrativo e quanto
altro previsto nel presente statuto.

TITOLO Il - ATTRIBUZIONI DEGLI ORGANI DELLA PROVINCIA

Art. 8 - Organi della Provincia

1. Sono organi della Provincia:
a) il presidente della provincia;
b) il consiglio provinciale;

c) 'assemblea dei sindaci.



2. Nell'ambito delle previsioni di legge in matedieelezione, composizione e durata in carica degli
organi provinciali, il presidente e il consigliogminciale sono eletti dai sindaci e dai consiglieri
comunali dei comuni della provincia. La decadenpascioglimento anticipato del consiglio,
nonché la convalida, le dimissioni, la rimozioreesbspensione e la decadenza del presidente e deli
consiglieri, sono disciplinati dalla legge.

Art. 9 — Le attribuzioni del presidente della Proia

1. Il presidente e l'organo responsabile dell'amistiazione della Provincia ed ha la
rappresentanza legale dell’ente.

2. In particolare, il presidente:

a) convoca e presiede il consiglio provincialeassemblea dei sindaci;

b) sovrintende al funzionamento dei servizi e defiici e all'esecuzione degli atti;

¢) nomina i responsabili degli uffici e dei seryizi

d) attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzmquelli di collaborazione;

e) sulla base degli indirizzi stabiliti dal consiglnomina, designa e revoca i rappresentanti della
Provincia negli enti, aziende, consorzi, istituzj@ocieta ed organismi partecipati;

f) propone al consiglio gli schemi di bilancio erédative variazioni;

g) approva, le variazioni al bilancio di previsiottge a norma dell’art. 175 del D.Lgs. n. 267/2000,
sono attribuite allorgano esecutivo. Ai fini delfatifica, da effettuarsi entro sessanta giorni e
comunque entro il 31 dicembre dell’anno in corgoltra le variazioni di bilancio all'assemblea dei
sindaci per I'espressione del parere, e successiv@nle sottopone alla approvazione da parte del
consiglio provinciale; Per le sole variazioni clo&cernono risorse con vincolo di destinazione, non
e necessario il parere dellassemblea dei sindhe,viene semplicemente informata, nella prima
seduta utile, della variazione medesima.

h)approva le variazioni al bilancio provvisorio geitilizzo delle quote vincolate del risultato di
amministrazione determinato sulla base dei daireiconsuntivo, di cui al punto 9.2 dell’allegato
4/2 al D.Lgs. n. 118/2011.

i) sulla base delle risultanze della relazionendiio mandato, predisposta ai sensi dell’art. 4dalks
d.lgs.149/2011, ove ne sussistano i presupposty, mpeorrere alle procedure di riequilibrio
finanziario vigenti;

) attribuisce gli obiettivi gestionali ai diriggnsecondo le linee programmatiche del suo manelato
approva il piano esecutivo di gestione;

m) approva e stipula con gli enti locali territdiriga Regione e lo Stato, intese, accordi o prolioc
comunque denominati per lo svolgimento, in modadmato o associato, di funzioni e servizi;

n) promuove e resiste alle liti e puo attribuirei@scun dirigente I'esercizio della rappresentanza
giudizio o delegarla ad un consigliere;

0) esercita il potere di conciliare e transigerdleneontroversie riguardanti I'amministrazione
provinciale, mediante atti di indirizzo e direttjive

p) promuove, tramite il segretario generale oriélore generale, se nominato, indagini e verifiche
sull'attivita degli uffici e dei servizi;

g) approva le modifiche allo statuto delle persgieidiche partecipate dalla Provincia;

r) approva la disciplina generale delle tariffeatede all’utilizzazione di beni e servizi,

s) delibera sulle spese che impegnino i bilancigtieesercizi successivi, escluse quelle relatiNe
locazioni di immobili ed alla somministrazione erfbura di beni e servizi a carattere continuativo;
t) compie tutti gli atti che non rientrano nellenfioni di gestione proprie dei dirigenti e che non
sono riservati alla competenza del consiglio pronale e del’assemblea dei sindaci;

u) esercita le altre funzioni che gli sono attribudalle leggi e dal presente statuto.

3. Il presidente puo in ogni caso sottoporre afifapazione del consiglio provinciale atti che
rientrano nella propria competenza.



4. |l presidente pud nominare e revocare un vicagpeate stabilendo le eventuali funzioni a lui
delegate. Il vicepresidente esercita le funziohipdesidente in ogni caso di assenza o impedimento
dello stesso e decade dalla carica quando la suminaosia revocata dal presidente o
contestualmente all’elezione del nuovo presidente.

5. Il presidente pud assegnare e revocare delegionsiglieri provinciali, definendone la natura e
'ambito di operativita. | consiglieri esercitan® deleghe ricevute collaborando con il presidente
nelle materie che non siano riservate dalla legdallm statuto al consiglio provinciale, e che non
rientrino nelle competenze, previste dalla leggkalo statuto, del segretario generale, del diretto
generale se nominato, o dei dirigenti. | consiglikriegati altresi sovrintendono, per le materie di
rispettiva delega, alla formazione e all'esecuzidegli atti che il presidente puo proporre al
consiglio provinciale per l'adozione o per l'ap@bwene, e possono relazionare al consiglio
medesimo nell'ambito della delega ricevuta.

Il presidente puo riunire il vicepresidente e i sigtieri delegati per concorrere alla elaborazidne
politiche, atti e proposte da presentare al coiwsighvero assumere atti di indirizzo in meritceall
priorita da perseguire, nel quadro di un lavorordo@to. | consiglieri delegati decadono allo
scioglimento del consiglio o all'entrata in cargbal nuovo presidente.

6. Gli atti di cui ai commi 4 e 5 sono adottati ga¢sidente e comunicati al consiglio provinciale
nella prima seduta utile.

7. Nell'esercizio delle proprie competenze, il pfeste:

a) puo delegare la rappresentanza della Provinaati, associazioni e organismi al vicepresidente
e ai consiglieri;

b) coordina, anche tramite I'emanazione di direttpolitiche e amministrative lattivita dei
consiglieri delegati, che lo informano di ogni imitva che possa influire sull'attivita politico-
amministrativa dell'ente e concordano le pubbliatiehiarazioni che impegnano [lindirizzo
dell'amministrazione;

8. Entro sei mesi dalla proclamazione, il presideptesenta al consiglio provinciale le linee
programmatiche del suo mandato; entro trenta gidatia presentazione il consiglio approva le
linee programmatiche, anche introducendo integrazt modifiche.

9. Gli atti amministrativi di competenza del presite assumono la denominazione di "decreto”,
fatta salva eventuale diversa indicazione contenataspecifiche disposizioni di legge o
regolamento.

10. Tutti i decreti del presidente sono pubbliedifalbo del’Ente per quindici giorni consecutivi,
salvo specifiche disposizioni di legge; tali atihe immediatamente eseguibili.

Art. 10 — Le attribuzioni del Consiglio provinciale

1. Il consiglio provinciale, composto dal presiderdella provincia e da dieci componenti, e
'organo di indirizzo, programmazione e controllall'attivita politico-amministrativa della
Provincia ed esercita le competenze previste tdige e dal presente statuto.

2. Spetta al Consiglio provinciale:

a) proporre lo statuto dell’ente all’'assembleasiieilaci per I'adozione;

b) approvare i regolamenti per la disciplina ddll@zioni di competenza dell’ente, nonché, su
proposta del presidente, il regolamento sull'oncieato degli uffici e dei servizi;

c) approvare le linee programmatiche del mandatmiamtrativo proposte dal presidente;

d) approvare gli atti generali di pianificaziongp®grammazione, i piani territoriali ed urbanistici
le relazioni previsionali e programmatiche, i pidimanziari, i bilanci annuali e pluriennali, le
relative variazioni e i rendiconti di gestione;

e) approvare la contrazione di mutui laddove noanaigia espressamente previsti in atti
fondamentali del consiglio, nonché le aperturerddito e I'emissione di prestiti obbligazionari.



Spetta comunque al consiglio approvare la rinegozi@ dei mutui, la rimodulazione di prodotti
finanziari derivati nei limiti di legge;

f) deliberare sugli acquisti e alienazioni immadmilj relative permute, appalti e concessioni che no
siano previsti espressamente negli atti di programome gia approvati o che non ne costituiscano
mera esecuzione e che, comunque, non rientrin@ etinaria amministrazione di funzioni e
servizi di competenza del presidente, del segoetadei dirigenti;

g) adottare i provvedimenti di carattere generalativi agli organismi partecipati, sovvenzionati o
sottoposti a vigilanza, ivi comprese le operazisal capitale sociale o fondo consortile e i
ripianamenti delle perdite;

h) deliberare sulla definizione degli indirizzi darnomina e la designazione di rappresentantadell
provincia presso enti, aziende ed istituzioni, t@nsulla nomina dei rappresentanti del consiglio
presso enti, aziende ed istituzioni ad esso espres#e riservata dalla legge;

i) deliberare sull’'organizzazione dei pubblici gerycostituzione di istituzioni e aziende spegiali
concessione dei pubblici servizi, partecipazionéderovincia a societa di capitali, affidamento di
attivita o servizi mediante convenzione;

) deliberare in merito al riconoscimento dellaitegnita dei debiti fuori bilancio ai sensi di legg

m) approvare i provvedimenti di salvaguardia degliilibri generali di bilancio;

n) ratificare le variazioni di bilancio adottatevia d’urgenza dal presidente della provincia, @ev
acquisizione del parere da parte dell'assembleaiddaci.

3. Il consiglio provinciale € organo dotato di awdmia funzionale e organizzativa. Il suo
funzionamento e’ disciplinato dal regolamento, apato a maggioranza assoluta dei componenti,
che prevede, in particolare, le modalita per lavogazione e per la presentazione e la discussione
delle proposte. Il regolamento indica altresi ilmauo dei consiglieri necessario per la validitdedel
sedute, prevedendo che in ogni caso debba esaepve$enza di almeno un terzo dei consiglieri
assegnati per legge, senza computare a tale fpresidente. Il regolamento disciplina le forme di
garanzia e partecipazione assicurate a tutti i swewnbri. All’attivita del consiglio, per quanto non
previsto dal presente statuto e dal regolamentaplicano, in quanto compatibili, le disposizioni
di legge previste per i consigli comunali.

Art. 11 — | consiglieri provinciali

1. | consiglieri provinciali curano gli interessi gromuovono lo sviluppo dell'intera comunita
provinciale senza vincolo di mandato.

2. | consiglieri provinciali entrano in carica atto della proclamazione ovvero, in caso di
surrogazione, non appena adottata dal consigheldgiva deliberazione.

3. | consiglieri provinciali hanno diritto:

a) di ottenere dagli uffici della Provincia, dabeiende e dagli enti da essa dipendenti tutte le
notizie ed informazioni in loro possesso, utiliedpletamento del loro mandato;

b) di chiedere la convocazione del consiglio proidle, nel numero e secondo le modalita stabilite
dalla legge, indicando le questioni di competengbodnsiglio medesimo che il presidente deve
inserire nell'ordine del giorno e discutere nelianja seduta utile;

c) di esercitare, anche singolarmente, l'iniziaswaogni oggetto di competenza deliberativa del
consiglio provinciale;

d) di presentare interrogazioni e interpellanzée glali, secondo le previsioni del regolamento
consiliare, deve essere data sollecitamente, e mgueuentro trenta giorni, risposta scritta o ris$pos
verbale in aula o in commissione;

e) di presentare mozioni su argomenti attineng admpetenze del consiglio che saranno iscritte
all’'ordine del giorno della prima seduta utile.

4. Il regolamento del consiglio, allo scopo di abare le prerogative dei consiglieri con esigenze
di funzionalita degli uffici e dei servizi, disciph le modalita di esercizio di tali diritti.



5. I consiglieri hanno il dovere di partecipareeabdute del consiglio; la mancata partecipazione a
tre sedute consecutive del consiglio, senza gicatdf motivo, € causa di decadenza dalla carica. La
decadenza puoO essere richiesta da ciascun comsiglieviene dichiarata dal consiglio, previa
contestazione e assegnazione di un termine di anukeci giorni per la presentazione di
giustificazioni.

6. Le altre ipotesi di decadenza, ivi compresadssazione dalla carica comunale, sono regolate
dalla legge.

7. Nella stessa seduta in cui si pronuncia la detzaldalla carica si procede alla surroga.

8. Le dimissioni dalla carica di consigliere, prasg¢e in forma scritta e indirizzate al consiglio
provinciale, devono essere assunte immediatamépi®tacollo dell'ente nell'ordine temporale di
presentazione. Esse sono irrevocabili, non neemssitli presa d'atto e sono immediatamente
efficaci. Il consiglio procede alla surrogazione densiglieri dimissionari, fatti salvi i casi di
scioglimento previsti dalla legge, entro e noneottreci giorni, con separate deliberazioni, segaend
l'ordine di presentazione delle dimissioni quaselta dal protocollo.

Art. 12 — | Gruppi consiliari

1. Il regolamento del consiglio puo prevedereititigione di gruppi e commissioni, disciplinandone
le modalita di funzionamento, senza nuovi o maggmreri e nel rispetto dei diritti delle
minoranze.

Art. 13 — Le adunanze del Consiglio provinciale

1. Il consiglio si riunisce su convocazione delgmtente, da effettuarsi con le modalita e nei tempi
stabiliti dal regolamento, privilegiando il ricoraostrumenti telematici.

2. Il presidente dispone l'ordine del giorno debelute consiliari.

3. Le sedute del consiglio si svolgono presso ledegale della Provincia. Il presidente, per
particolari esigenze, puo convocare il consiglioum diverso luogo di riunione, all'interno del
territorio della provincia.

4. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salsasi in cui il regolamento del consiglio ne preveda
la segretezza.

5. Il regolamento disciplina le norme da osservaee la validita delle sedute e delle singole
deliberazioni, per la stesura dei verbali e le nlitdai partecipazione dei cittadini. Le sedute di
prima convocazione sono valide con la presenza dedita dei componenti assegnati, tra i quali e
da comprendere il presidente. Nelle ipotesi e eomddalita previste dal regolamento, a seguito di
seduta deserta, il consiglio si riunisce, in seeooohvocazione. In tal caso, la seduta € valida con
l'intervento di almeno un terzo dei consiglierigclaso il presidente, e I'organo puo deliberare solo
sulle proposte comprese nell'ordine del giorncade#iduta dichiarata deserta.

6. Il segretario generale della Provincia parteailp@ riunioni del consiglio e cura la redazioné de
verbale, consistente nella raccolta, in ordinepgiravazione, delle deliberazioni adottate.

7. In occasione delle sedute del consiglio, somqmse all'esterno della sede dell'adunanza la
bandiera nazionale, quella dell'Unione europeallajdella Regione Piemonte e il gonfalone della
Provincia.

Art. 14 - Iniziativa delle deliberazioni

1. L'iniziativa delle proposte di deliberazionell@enaterie di competenza del consiglio, spetta:
a) al presidente;

b) a ciascun consigliere provinciale;

c) alll'assemblea dei sindaci;



d) a uno o piu consigli comunali o consigli di umialei comuni, ovvero di unioni montane dei
comuni;

e) ad almeno 500 Cittadini iscritti nelle liste tedeali dei comuni facenti parte del territorio idel
Provincia.

2. Gli schemi del bilancio preventivo annuale eriplonale e del rendiconto della gestione sono
proposti al consiglio dal presidente per l'adozigmeliminare e per la successiva trasmissione
all’'assemblea dei sindaci, tenuta ad esprimerargne di competenza.

3. Il regolamento del consiglio disciplina le matial di presentazione delle proposte di
deliberazione e assicura forme di adeguata asssstEcnica ai fini della redazione del testo da
parte degli uffici e del rilascio dei pareri rickie

Art. 15 - Nomine e designazioni

1. 1l consiglio provinciale, entro 20 giorni dalkeduta di convalida degli eletti, stabilisce gli
indirizzi, sulla base dei quali il presidente prede alla nomina, alla designazione ed alla revoca
dei rappresentanti della amministrazione press@ emtiende, consorzi, istituzioni, societa ed
organismi partecipati, 0 comunque rispetto ai qaldi Provincia e conferito il potere di nomina nei
rispettivi organi di direzione, deliberativi e dirttrollo.

2. Gli indirizzi specificano le indicazioni ed ii@ri necessari a definire, per le nomine, le miv@al

di pubblicazione, le caratteristiche ed i requisite devono possedere i candidati per consentire la
migliore rappresentanza degli interessi della Praai e raggiungere gli obiettivi che si intende far
perseguire all'ente strumentale, nonché le causenadimpatibilita ed i motivi che possono
configurare la revoca degli incarichi stessi, wnpresa l'inosservanza degli indirizzi.

3. | rappresentanti dell'ente riferiscono e rispmral al presidente e, su richiesta, al consiglio
provinciale sull'attivita compiuta nelle modalitéepiste nel regolamento.

4. Nelle nomine e nelle designazioni sono, di nQrasaicurate le pari opportunita e, per le nomine
di competenza del consiglio, il diritto di rappretenza della minoranza.

Art. 16 — Le attribuzioni dell’Assemblea dei Sindac

1. L'assemblea dei sindaci € I'organo collegialenposto da tutti i sindaci dei Comuni compresi
nella Provincia, con poteri propositivi, consulthonché deliberativi in relazione alla approvazione
dello statuto e delle modifiche statutarie. In cafioassenza o impedimento del Sindaco,
al’Assemblea puo partecipare il vicesindaco, @ansigliere comunale appositamente delegato.

2. Alle sedute dell'assemblea dei sindaci partempaenza diritto di voto, i rappresentanti delle
unioni dei comuni e delle unioni montane dei conuaila Provincia e i consiglieri provinciali.

3. L’assemblea esprime il parere sugli schemi ldingio adottati dal consiglio provinciale e sulle
variazioni di bilancio approvate dal Presidentevia d’'urgenza e soggette a ratifica, con le
eccezioni di cui alla lett. g) ultimo periodo deépedente art. 9 .

4. L’assemblea dei sindaci svolge funzioni congelin relazione ad ogni oggetto di interesse della
Provincia, su richiesta del presidente o del cdiasig

5. L'assemblea dei sindaci € convocata e presiedaitgoresidente della Provincia, che dispone
'ordine del giorno dei lavori dell'adunanza. llgsidente e tenuto a convocare I'assemblea, in un
termine non superiore a 20 giorni, quando lo ridaien quinto dei sindaci, inserendo all’ordine del
giorno la questione richiesta.

6. L'assemblea dei sindaci € validamente costittita la presenza di almeno un terzo dei comuni
che rappresentino la maggioranza della popolazionglessivamente residente.

7. 1l funzionamento dellassemblea dei sindaci &cigiinato, fino alla approvazione di uno
specifico regolamento, dalle norme contenute ngbleanento per il funzionamento del consiglio



provinciale, per quanto applicabile. L'assembleaawrale di una struttura di supporto messa a
disposizione nell’ambito degli uffici del consiglio

8. Il segretario generale della Provincia parteaf riunioni dellassemblea e cura la redazione
del verbale, consistente nella raccolta, in ordingpprovazione, delle deliberazioni adottate.

TITOLO Il - RAPPORTI TRA LA PROVINCIA E | COMUNI

Art. 17 - Forme di collaborazione tra Provincia @@ini

1. La Provincia puo0 stipulare accordi, intese eedibrme di cooperazione e collaborazione con i

comuni della circoscrizione territoriale e con ¢ed unioni ai fini della organizzazione e gestione

comune di servizi, della gestione coordinata e nosal dell’'esercizio delle rispettive funzioni erpe

la realizzazione di opere pubbliche di comune edse.

2. Gli accordi e altri atti previsti dal comma peeente sono adottati dal consiglio, su proposta del
presidente.

Art. 18 - Revoca di accordi, intese e altre formeadlaborazione

1. Gli accordi, le intese e le altre forme di cbtieazione tra provincia e comuni o unioni di comuni
possono essere revocati, su proposta dal presjaemteleliberazione del consiglio:

a) nei casi previsti dalla legge e dai regolamenti;

b) per esaurimento dello scopo;

C) a sequito di presa d’atto della volonta mandgfesin tal senso, da parte dei comuni o unioni di
comuni interessati;

d) quando non risultino realizzati adeguati ridlsul piano dell’economicita, dell’efficacia o
dell'efficienza dell’azione intrapresa o si riscont venir meno delle condizioni necessarie per il
loro conseguimento.

2. Prima di presentare la proposta di revoca,asiplente comunica agli enti interessati i motive ch
inducono alla ipotesi di revoca, al fine di acqude loro valutazioni, che devono essere comunque
formulate entro 20 giorni dalla comunicazione. Lalutazioni pervenute nel termine sono
trasmesse, insieme alla proposta del presidentensiglio provinciale.

Art. 19 - Cooperazione in materia di gestione lenzzazione delle risorse umane

1. La Provincia promuove la cooperazione tra le astnazioni locali del territorio per ottimizzare
I'efficienza dei rispettivi uffici e servizi secoadcriteri di efficacia, economicita, trasparenza,
semplificazione e valorizzazione delle professitaalel personale dipendente.

2. In particolare la Provincia puo curare, nelBirgsse dei comuni e delle unioni di comuni che
aderiscano a specifiche convenzioni:

a) la formazione e I'aggiornamento professionalgdesonale;

b) il reclutamento del personale;

c) specifici adempimenti organizzativi per la gesé dei rapporti di lavoro, compreso il servizio di
pagamento delle retribuzioni;

d) l'assistenza legale in materia di rapporti diol® e la consulenza in materia di procedimenti
disciplinari.

3. La Provincia, nel rispetto dei contratti coithazionali di lavoro, promuove lo sviluppo della
contrattazione collettiva decentrata integrativdivalio territoriale ed offre comunque l'assistanz
tecnico-amministrativa ai comuni e alle unioni dimuni in materia di relazioni sindacali.

Art. 20 - Cooperazione in materia di prevenzioredladcorruzione e promozione della trasparenza



1. La Provincia puo curare nell'interesse dei coimurgelle unioni di comuni che aderiscano a

specifiche convenzioni:

a) I'elaborazione di azioni comuni di prevenzioredla corruzione, che potranno essere integrato
con specifiche disposizioni dai singoli enti;

b) I'elaborazione di azioni comuni per la traspagercon particolare riferimento alla pubblicazione

di dati e informazioni sulla sezione “amministramdrasparente” dei siti istituzionali;

c) I'elaborazione del codice di comportamento aebkpnale.

Art. 21 - Cooperazione in materia appalti pubblkecdi gestione di reti e servizi informatici

1. La Provincia, previa convenzione, pudo assumetéimeresse dei comuni e delle unioni di
comuni le funzioni di stazione unica appaltantemateria di appalti pubblici aventi per oggetto
I'esecuzione di lavori, la fornitura di prodotty, prestazione di servizi.

2. La Provincia offre comunque ai comuni e alle omnidi comuni assistenza tecnica e
amministrativa in materia di appalti pubblici avigrer oggetto I'esecuzione di lavori, la fornituia
prodotti, la prestazione di servizi, anche attrawda formazione del personale, I'elaborazione e la
gestione di banche dati e di servizi su piattafoetetronica.

3. La Provincia promuove il coordinamento dei sistdi informatizzazione e digitalizzazione, con
specifico riferimento allo sviluppo delle reti angia larga, all'integrazione delle banche dati, alla
gestione coordinata dei siti istituzionali, all'effa di servizi agli enti, ai cittadini e alle ingge, alla
gestione e conservazione degli archivi su suppoftomatico.

Art. 22 - Conferimento di funzioni della Provin@aComuni

1. La Provincia, con deliberazione del consigliap gonferire la titolarita e I'esercizio di propri
servizi e/o funzioni a comuni singoli ovvero a umiai comuni compresi nella circoscrizione
territoriale.

2. All'attuazione della delibera consiliare proveed presidente tramite la stipula di idonea
convenzione tra la Provincia e i comuni o le unidincomuni interessati. La convenzione stabilisce
le modalita, condizioni e vincoli che i comuni deatari delle funzioni si impegnano a rispettare.

3. Nella delibera del consiglio e nella convenziatteativa possono essere specificati gli eventuali
poteri che la Provincia mantiene al fine di cooaglene vigilare sull’'esercizio da parte di comuni
delle funzioni e dei servizi trasferiti, e le conidni al verificarsi delle quali la provincia sedrva

di riacquisire gli stessi, nonché gli eventualiitirdi tempo relativi alla durata del trasferimento

4. Nella delibera di trasferimento e nella convenei attuativa possono essere indicati gli obblighi
che la Provincia assume verso i comuni o le asaociadi comuni destinatari dei trasferimenti e le
conseguenze di un eventuale inadempimento da geliteprovincia nell’esecuzione degli obblighi
assunti.

5. Del contenuto delle delibere e delle convenzattiiative € data in ogni caso notizia anche
all'assemblea dei sindaci.

Art. 23 — Utilizzazione del personale e degli ufiei Comuni e della Provincia mediante
convenzione per finalita di interesse pubblico

1. Previa deliberazione del consiglio, la Provingig avvalersi di personale, uffici o servizi dei
comuni compresi nella circoscrizione territoriadé,fine di esercitare in forma congiunta con gli
stessi funzioni dei due livelli di governo, medefibrganizzazione di uffici comuni.

2. Alle deliberazioni adottate ai sensi del commecedente é data attuazione attraverso apposite
convenzioni con i comuni interessati o le loro umjstipulate dal presidente.



3. La convenzione individua la “amministrazione afdp” presso la cui sede operera ['ufficio, e
definisce:

- la durata e i compiti dell’ufficio;

- le modalita di assegnazione del personale;

- le modalita di conferimento dell'incarico di respsabile dell’ufficio;

- i rapporti finanziari e contabili tra le ammineszioni coinvolte;

- le modalita di monitoraggio e di rendiconto deltévita svolte dall’ufficio.

4. Con le stesse forme e modalita i Comuni e leohinidli Comuni possono avvalersi di personale e
uffici della Provincia”.

Art. 24 - Accordi tra Provincia e Comuni esterntekitorio provinciale

1. La Provincia puo stipulare accordi e convenzioom comuni, singoli o associati, o altri enti
esterni al suo territorio, con le modalita previsi precedenti articoli, al fine della gestione
integrata di servizi pubblici di comune interesssomunque connessi e integrati.

2. Puo, inoltre, adottare strumenti giuridici e gq@dure finalizzati a garantire forme di
coordinamento tra le attivita e le modalita di eszo delle funzioni di competenza della provincia
e degli enti confinanti.

3. Ove la natura del servizio o della prestazi@aneoinsentano, tali accordi possono prevedere anche
il reciproco avvalimento degli uffici, o forme dekbga finalizzate a massimizzare I'economicita,
I'efficienza e 'efficacia dei servizi.

4. Agli accordi tra la provincia e comuni singoli associati esterni al suo territorio possono
partecipare, su iniziativa del presidente o su tabiesta, anche comuni singoli o associati intern
al territorio provinciale.

Art. 25 - Formazione e revoca degli accordi

1. Gli accordi e le convenzioni di cui all'articolorecedente sono approvati dal consiglio, su
proposta del presidente e possono essere revetatsi e secondo le modalita previste all’articolo
18 del presente statuto.

Art. 26 - Vigilanza e controllo sull’attuazione diegccordi

1. Spetta al presidente vigilare e controllare I&teuazione degli accordi e delle intese stipulaite
sensi del presente titolo, nonché di quelli intereati tra la provincia e ogni altro ente, sianiati

nel rispetto delle leggi, dei regolamenti e delteanto degli obblighi assunti.

2. Al fine di consentire la piena attuazione dimfogprevisto dal comma precedente, le delibere e le
convenzioni conseguenti, aventi ad oggetto accontiese, e altre forme di collaborazione tra
provincia, comuni ed altri enti, devono prevedeéeedesso del presidente e dei soggetti da lui
incaricati a ogni atto, documento, struttura orgaaiiva e di servizio il cui contenuto o la cui
attivita sia rilevante al fine di verificare il gstto degli obblighi assunti.

TITOLO IV - PARTECIPAZIONE POPOLARE E TRASPARENZA

Art. 27 - Trasparenza e accesso agli atti

1. La Provincia assicura, anche attraverso l'apposito istituzionale sulla rete internet, la

trasparenza e la conoscibilita dei propri documentglle informazioni in suo possesso.

2. In conformita alla legislazione in vigore e ahef di assicurare la massima trasparenza e
conoscibilita dei documenti e delle informaziona Provincia adotta un regolamento sulla



trasparenza che contiene anche le regole e le quoeeger garantire i diritti dei cittadini alla

conoscibilita di atti e documenti.

3. Con motivato decreto adottato in attuazioneedidhgi o dei regolamenti, il presidente puo
inibire temporaneamente I'esibizione di documentileo diffusione di informazioni, dando

tempestivamente notizia delle decisioni prese asigho.

4. La Provincia assicura l'accesso ai documenti smstnativi da parte degli interessati e la
partecipazione dei cittadini al procedimento amsimtivo, nei termini e secondo le modalita
stabiliti dalla legge.

Art. 28 - Attivita di comunicazione

1. La Provincia assicura la piu adeguata informazisulle proprie attivita e 'accesso ai suoi uffic
servizi e prestazioni, anche attraverso I'orgarazr@ di un idoneo sistema di uffici per le relaio
con il pubblico istituito presso la sede centralariécolato con proprie strutture, anche in forma
decentrata.

2. L’accesso dei cittadini agli uffici per le relaai con il pubblico puo avvenire anche attraverso
servizi in rete e mediante numeri verdi qualoracggpmente attivati.

3. Nella propria attivita di informazione, la Prowia adegua i mezzi adottati e le modalita
comunicative anche in forme differenziate, tenendnto dei destinatari con particolare riguardo
agli anziani e ai disabili, e delle caratteristicpecifiche delle sue diverse aree territoriali.

4. La Provincia assicura un particolare impegnd’infdrmazione nei confronti delle strutture
turistiche e di ogni iniziativa culturale e promazale finalizzata a favorire i rapporti della prapr
comunita con altre popolazioni e altri ambiti teriali italiani e stranieri.

5. Nel promuovere la propria attivita comunicatiVa,Provincia assicura il coordinamento e |l
coinvolgimento dei comuni singoli e associati, wppando anche attivita coordinate e
compartecipate di informazione e comunicazioneesuliziative e attivita fieristiche, turistiche e
museali del territorio provinciale.

6. Al fine di rendere effettivo il diritto all'infonazione e all'accesso agli atti dell'ente locale e
conseguentemente facilitare i momenti di parteégpeg € istituito un servizio dedicato
allinformazione e comunicazione da e con i Cittadi

7. Nel bilancio preventivo annuale puo essere pteviino stanziamento per l'informazione e la
comunicazione da e con i Cittadini. Il presidemia) apposita relazione, motiva obiettivi, strategie
e scelte dei mezzi di comunicazione - interni gdres- che portano alla determinazione dell'entita
dello stanziamento.

8. Ogni deliberazione, che abbia comunque influehzztta sui comportamenti attivi o passivi dei
cittadini, o di loro categorie, deve contenere wpacifica ed idonea previsione di spesa per
consentire una puntuale e capillare informazioneadl contenuto dell'atto, indipendentemente da
guanto gia disposto dalle leggi vigenti rispettdliaiti di accesso ed alla pubblicita degli atti.

Art. 29 - Obblighi di trasparenza degli organi ddflrovincia

1. Il presidente, il vice presidente e i consigliprovinciali assicurano, in conformita con la
legislazione vigente, la piu ampia informaziondesidro attivita, sul loro stato patrimoniale, sugl
emolumenti a qualunque titolo percepiti e sulleviit svolte.

2. Il regolamento detta le regole da applicareeasse per le finalita di cui al comma precedente.
3. Il regolamento disciplina altresi i modi e lerfe e i limiti coi quali i cittadini, singoli o assiati,
possono chiedere informazioni ulteriori sull'attévi politica e amministrativa degli organi
provinciali.

Art. 30 - Partecipazione e democrazia in rete



1. La Provincia informa la sua attivita al princpdel massimo coinvolgimento e della piu ampia
consultazione dei comuni, singoli 0 associati éededmunita ricomprese nel suo territorio.

2. La Provincia, con deliberazione del consigliaio pattivare la consultazione preventiva di
particolari categorie di Cittadini, di organizzazigrofessionali, sindacali e cooperative e di ogni
altra formazione economica e sociale, su propdséerivestano per gli stessi diretto e rilevante
interesse.

3. La consultazione puo essere effettuata sia medibindizione di assemblee dei cittadini
interessati, nelle quali gli stessi esprimono,eé&irme piu idonee, le loro opinioni o proposte, Si
con l'invio a ciascuno degli interessati di quesid, nei quali viene richiesta con semplicita e
chiarezza l'espressione di opinioni, pareri e pstgoda restituire con le modalita ed entro il
termine negli stessi indicato. Tali forme devonemanque, garantire il massimo grado di
obiettivita e di neutralita delle informazioni rat® e devono riguardare materie di esclusiva
competenza della Provincia.

4. L'apposito regolamento sulla partecipazioneftatibdal consiglio, definisce i modi, le forme ed
i tempi delle consultazioni, nonché i criteri divazione e di utilizzo dei relativi risultati.

5. L'esito delle suddette consultazioni non puo essere vincolante per I'amministrazione della
Provincia.

6. La Provincia, con il regolamento sulla partezipae, disciplina l'istituto del "referendum".

7. Il "referendum” puo essere consultivo o abrogatii atti e provvedimenti di carattere generale.
8. Non possono essere oggetto di referendum leeséguaterie:

a) revisione e modifiche dello statuto della praian

b) disciplina dello stato giuridico ed economicd personale;

c) designazione e nomina di rappresentanti;

d) tributi locali, contributi, tariffe;

e) bilancio della provincia;

f) materie che siano state oggetto di referendulttultieno quinquennio.

9. Non possono comunque essere oggetto di refaregtwatti conclusivi dei procedimenti avviati,
svolti e definiti ai sensi delle vigenti disposiziadi legge o quando sono stati utilizzati gli ialtr
strumenti di consultazione previsti dallo statuto.

10. In ordine all'ammissibilita del referendum dewenunciarsi un collegio di esperti nominato dal
presidente secondo le modalita stabilite da un sifpoegolamento.

11. L'esito del referendum e valido se alla votagiba partecipato un terzo degli elettori chiamati.
12. Le norme di attuazione dell'istituto del refefem sono stabilite in apposito regolamento.

13. Le consultazioni e i referendum devono aveneqggetto materie di esclusiva competenza
locale e non possono aver luogo in coincidenzadeoperazioni elettorali previste dalla legge.

Art. 31 - L' accesso alla rete come diritto indivade riconosciuto e tutelato dalla Provincia

1. La Provincia, riconoscendo l'accesso alla reme un diritto individuale dei cittadini in una
moderna societa democratica, si impegna a:

a) assumere ogni iniziativa utile ad assicurareuperamento di qualunque forma di limitazione
all’accesso alla rete in ogni parte del suo tetioto

b) promuovere ogni iniziativa finalizzata a aumeata capacita della trasmissione dati e I'accesso
alla rete con le modalita consentite dalla tecnialoignplementando la diffusione della banda larga,
la connessione a distanza e I'uso della teleforahile;

C) garantire, per quanto di sua competenza, il iasdi sicurezza della rete, anche con riferimento
e alle modalita di conservazione e di accessotaedh accesso;



d) promuovere e sostenere ogni iniziativa sul sratorio rivolta a assicurare un alto livello di
utilizzazione della rete nelllambito dei servizingari, sociali, educativi, di trasporto e in ogitira
forma di attivita, pubblica e privata, di intereggmnerale.

2. Al fine di perseguire e realizzare gli obiettiliicui al comma precedente, la Provincia assieura
promuove ogni iniziativa e ogni forma di coordinartte con la Regione, i comuni singoli e
associati e le organizzazioni, imprese, realta @coche e produttive dell’area.

3. La Provincia assicura il massimo coinvolgimedédl’'universita, delle scuole, degli enti, delle
strutture di ricerca, delle forme associative dedebmunita organizzate competenti rispetto alla
tecnologia e ai servizi propri della rete al finegérantire che ogni iniziativa da essa assunta
corrisponda alle migliori competenze e conoscelgaoaibili nel settore.

Art. 32 - Partecipazione ai procedimenti amministra

1. La partecipazione dei cittadini interessatiracedimenti amministrativi & assicurata dalle norme
stabilite dalla legge, da quelle previste dal pnesstatuto e da quelle contenute nel regolamento.
2. Il regolamento individua, per ciascun tipo digedimento:

a) il termine entro cui esso deve concludersi,ibtalvalutando i tempi strettamente necessari per
l'istruttoria e per I'emanazione del provvedimerito,relazione alla consistenza e potenzialita
dell'unita organizzativa preposta ai relativi ademgnti;

b) l'ufficio responsabile.

3. Il segretario generale o i dirigenti, in relamoalla loro competenza, provvedono a dare notizia
dell'avvio del procedimento mediante comunicazidaesffettuarsi con le modalita e nei confronti
dei soggetti previsti dalla legge.

4. Tali soggetti hanno diritto di prendere visiaregli atti dei procedimenti, nonché di presentare,
prima dell'adozione del provvedimento finale, meacritte e documenti che devono essere
obbligatoriamente valutati, se pertinenti all'oggetel procedimento.

5. Gli accordi con gli interessati, in accoglimeniasservazioni e proposte, al fine di determinare
il contenuto discrezionale del provvedimento finaleno stipulati dal presidente o dal segretario
generale o dal dirigente in relazione alla loro petenza.

6. Qualora, nei casi stabiliti dalla legge, takt@ali sostituiscono i provvedimenti finali, essnso
adottati dal presidente o dal segretario o dageiti in relazione alla loro competenza.

TITOLO IV — AMMINISTRAZIONE E PERSONALE

Art. 33 — Criteri generali in materia di organizia®e degli uffici

1. Gli uffici e i servizi della provincia sono omgazati secondo le modalita stabilite dal
regolamento, nel rispetto dei criteri di coordinamoe responsabilita, efficienza, efficacia,
contenimento dei costi, flessibilita, valorizzazodella professionalita del personale, promozione
delle pari opportunita e rispetto delle relaziandscali.

2. In particolare:

a) gli uffici e i servizi sono organizzati in seifoper lo svolgimento di compiti e attivita
concernenti materie omogenee, e in unita di proger compiti di particolare rilevanza limitati
nel tempo; il regolamento individua i settori en@dalita di istituzione delle unita di progetto; il
personale provinciale viene assegnato ai settariledto di approvazione del piano esecutivo di
gestione; l'organizzazione interna ai settori e alhita di progetto € di competenza del rispettivo
dirigente, nel rispetto delle direttive del presitiee del segretario generale;

b) nelle zone omogenee di cui all'articolo 3 deégante statuto possono essere istituiti uffici
decentrati polifunzionali per facilitare 'accesaioservizi resi dalla Provincia da parte dei cittgd
delle imprese, degli enti locali e delle altre fazioni sociali;



c) compiti e obiettivi misurabili e scadenzati tepo di ciascun settore e unita di progetto sono
definiti annualmente nel piano esecutivo di gestiapprovato dal presidente;

d) il regolamento disciplina I'organizzazione dedtema dei controlli interni.

3. La Provincia si pud avvalere di collaboraziosieene ad alto contenuto di professionalita,
secondo le disposizioni del regolamento, nei listdibiliti dalla legislazione vigente, assicuratalo
piena trasparenza sugli incarichi conferiti, suedalita di scelta dei professionisti, sui compensi
erogati e sui risultati raggiunti.

4. 1l regolamento stabilisce le modalita e i limpeer la costituzione di uffici di diretta
collaborazione con il presidente.

Art. 34 — Organi di direzione amministrativa deéfeovincia

1. Sono organi di direzione amministrativa dellaovificia il segretario generale, il direttore
generale, se nominato, e i dirigenti, in relaziahe attribuzioni loro conferite per il coordinanten

e la direzione degli uffici o per lo svolgimentofdnzioni ispettive e di consulenza, studio e Geer

a livello dirigenziale, ai sensi delle norme didege di cui al presente statuto e tenuto conto di
guanto previsto nei regolamenti.

2. Gli organi di direzione amministrativa adottaglo atti e i provvedimenti e svolgono tutti i
compiti di gestione finanziaria, tecnica e ammnaiva per il perseguimento degli obiettivi e la
realizzazione dei programmi definiti dagli organiditezione politica dell’ente, mediante autonomi
poteri di spesa e di organizzazione delle risoreane, strumentali e di controllo, da esercitarsi co
le modalita stabilite nei regolamenti.

3. Essi concorrono con attivita istruttorie, di lisiee con autonome proposte alla predisposizione
degli atti di competenza del consiglio e del prestd, ed assicurano l'esercizio dell'attivita di
verifica, da parte di tali organi, della rispondardei risultati della gestione amministrativa agli
indirizzi, agli obiettivi e ai programmi.

Art. 35 — Incarichi amministrativi di vertice

1. Il presidente nomina il segretario generaleadBiovincia, individuandolo tra gli iscritti alltz0
nazionale dei segretari comunali e provinciali.duaata dell'incarico coincide con il mandato del
presidente. A conclusione del mandato, il segret@enerale continua ad esercitare le funzioni fino
alla conferma o alla nomina di altro segretarignddrico puo essere revocato anticipatamente per
violazione dei doveri d'ufficio con provvedimentmtivato del presidente, previa deliberazione del
consiglio.

2. Il segretario generale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei dirigenti e ne coordina
I'attivita, salvo quando ai sensi del successivaroa 4 il presidente della provincia abbia nominato
il direttore generale; partecipa con funzioni cdimse, referenti e di assistenza alle riunioni del
consiglio provinciale e dell'assemblea dei sindaane cura la verbalizzazione, avvalendosi del
personale appositamente incaricato, svolge cordpitiollaborazione e di assistenza giuridica e
amministrativa per gli organi della Provincia, pu@are i contratti nell'interesse della Provincia e
svolge gli ulteriori compiti previsti dalla leggélallo statuto e dai regolamenti o conferiti dal
presidente.

3. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici ei dervizi prevede le modalita con cui puo essere
conferito l'incarico di vice segretario generale.

4. Il presidente, previa deliberazione del consigiuo nominare il direttore generale, conferendo
I'incarico al segretario generale ovvero ad alesspna di comprovata competenza ed esperienza,
assunta con contratto a termine di durata pariealdato del presidente secondo i criteri stabitti d
regolamento, fermi i requisiti per la nomina a ginte della pubblica amministrazione. L'incarico
puo essere revocato anticipatamente con provvedinmeotivato del presidente.



5. Il direttore generale sovrintende alle funziatei dirigenti e ne coordina l'azione per |l
perseguimento degli obiettivi stabiliti dagli orggnovinciali.

6. Il regolamento disciplina il funzionamento eonpiti del comitato di direzione, presieduto dal
direttore generale, nonché la composizione de#esst, in coerenza con la struttura organizzativa
dell'Ente. Il segretario generale partecipa dittiralle riunioni del comitato di direzione e lo
presiede in mancanza di un direttore generale.

7. Il direttore generale o, se questo non sia natajnil segretario generale, esercita il potere
sostitutivo sui dirigenti in caso di inerzia, sedonle disposizioni del regolamento, riferendone
immediatamente al presidente.

Art. 36 — Dirigenti provinciali

1. La Provincia si puo avvalere di dirigenti asswon contratto a tempo indeterminato ovvero di
dirigenti assunti con contratto a tempo determinatei limiti stabiliti dalla legge, per lo
svolgimento di compiti che non possono essere adamente assolti con i dirigenti gia in
organico.

2. Previo assolvimento degli oneri di pubblicitéesti dalla legge, il presidente provvede, con
proprio atto, su proposta scritta e motivata dedtthre generale o, se questo non sia nominato, del
segretario generale, ad attribuire e definire mgiarichi dirigenziali al personale di ruolo, tenend
conto delle attitudini e delle capacita professiodal singolo dirigente, anche in relazione alla
valutazione dei risultati conseguiti in precederagglicando di norma il criterio della rotazione.

3. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eicervizi definisce:

a) gli ulteriori criteri per il conferimento deghcarichi dirigenziali;

b) [l'articolazione della macro struttura organigzgt in coerenza con gli indirizzi della
programmazione strategica dell'ente;

c) le competenze attribuite ai dirigenti.

4. Anche indipendentemente dall'attribuzione dingarico di direzione di una unita organizzativa,
i dirigenti possono essere assegnati a funzioettisie, di consulenza, studio e ricerca o a intaric
di staff.

5. L'ente si dota di un organismo di valutazionadgerformance, definendone con regolamento
composizione e compiti anche ulteriori rispetto welly direttamente attinenti al sistema ed al
processo di valutazione. In tutti i casi in cui oi@n contrasti con norme imperative, tale organismo
e presieduto dal direttore generale o, se questsiaonominato, dal segretario generale.

6. Il presidente provvede, su proposta dell'organisli cui al comma precedente, alla graduazione
delle funzioni, del trattamento economico accesseridelle responsabilita dei singoli incarichi
dirigenziali, nonché alla valutazione dei dirigenti

Art. 37 - Incarichi a contratto

1. La copertura dei posti di responsabile di sévva d'ufficio, di qualifica dirigenziale o di alta
specializzazione pu0 anche essere effettuata, eomddalita di cui allart. 110 del Decreto
legislativo 18.08.2000, n. 267, a tempo determinatm riferimento al contratto dei dipendenti
dell'ente, ovvero, eccezionalmente, con contrattaidtto privato, di durata massima pari al
mandato del presidente, stipulato con soggettossesso degli stessi requisiti propri della queifi
che sono chiamati a ricoprire e scelti sulla basecuwiricula che ne comprovino l'elevata
professionalita.

2. Nel rispetto dei presupposti e dei limiti dentiadalle leggi di finanza pubblica, i posti ricape
con tali modalita non possono, in ogni caso, eaecldepercentuale della dotazione organica della
qualifica dirigenziale a tempo indeterminato st#ditlalla legge.



3. Nel rispetto dei principi e criteri di legge, rkgolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modaditcon cui possono essere stipulati contratti a eemp
determinato per i dirigenti e le alte specializeazi al di fuori della dotazione organica e nel
rispetto della percentuale massima fissata daligelein rapporto alla dotazione stessa, per lo
svolgimento di compiti che non possano essere adamente assolti dal personale gia in organico.

Art. 38 - Atti degli organi di direzione amministinza

1. Gli atti di natura amministrativa sono adotsgcondo le tipologie e nel rispetto dell'iter digifin
dalla regolamentazione interna dell'ente e sorgrtessi all'unita organizzativa preposta alla loro
raccolta e pubblicazione.

2. Gli atti aventi rilevanza contabile assunti d#ligente competente diventano esecutivi con
l'apposizione del visto di regolarita contabiletestante la copertura finanziaria, da parte del
dirigente responsabile dei servizi finanziari.

3. | regolamenti prevedono, in conformita alle disigioni di legge concernenti competenze ed
attribuzioni degli organi, che atti di mera eseougi e di liquidazione siano adottati da dipendenti
che non rivestano qualifica dirigenziale e cherigéinti deleghino parte delle proprie competenze a
dipendenti che non rivestano qualifica dirigenzidle considerazione del fatto che la delega,
consente al personale delegato un’importante ¢eepeofessionale e permette nel contempo alla
dirigenza una maggiore attenzione alle funziormitstyziche per I'ente.

4. Nel rispetto delle leggi e del sistema di redazisindacali, gli atti relativi all"organizzazien
degli uffici ed alla gestione delle risorse umanenché le misure inerenti la gestione dei rapporti
individuali di lavoro sono assunti con la capaata poteri del privato datore di lavoro e sono
denominati "provvedimenti organizzativi®.

Art. 39 - Funzione e responsabilita dirigenziali

1. La funzione dirigenziale si estrinseca nell'eigéy dell'attivita gestionale e del potere di
organizzazione in modo adeguato alle esigenze sspreegli atti di indirizzo degli organi di
direzione politica. Ai dirigenti & affidato il contp di utilizzare in modo integrato le risorse loro
affidate, per l'espletamento delle funzioni istitumli e per il conseguimento degli obiettivi
assegnati. | dirigenti promuovono altresi l'adegesstm dell'organizzazione e delle procedure,
motivano le risorse umane e sono tenuti alla tetiy@zesappresentazione delle eventuali criticita ed
esigenze operative. Essi sono tenuti a vigilareispétto degli standard quantitativi e qualitatiei
servizi erogati e sono responsabili del risultagd'attivita svolta dalle strutture alle quali sono
preposti. Sono altresi responsabili della realimree dei programmi e dei progetti loro affidati,
della gestione e della sicurezza delle risorse @ndimanziarie e strumentali messe a loro
disposizione.

2. | dirigenti sono altresi soggetti alla resporigabpenale, civile, disciplinare e amministrativo
contabile, secondo le norme vigenti.

3. In caso di incompatibilita ambientale del diritgg ovvero di risultati negativi dell'attivita
amministrativa e della gestione, ovvero in casoirtisservanza delle direttive o mancato
raggiungimento degli obiettivi accertato attraveitsistema di valutazione, previa contestazione al
dirigente non puo essere rinnovato, alla scaddozstesso incarico. In relazione alla gravita dei
casi, nel rispetto del principio del contraddittoriil presidente pud revocare lincarico
anticipatamente rispetto alla scadenza collocalndioigente a disposizione.

4. La colpevole violazione del dovere di vigilanda cui al comma 1, accertata secondo le
procedure di legge e dei contratti collettivi, carmp la decurtazione della retribuzione di risaltat
per una quota fino all'ottanta per cento in relagialla gravita della violazione medesima.



5. Il recesso delllamministrazione dal rapportdagtoro e disciplinato dalla legge e dal contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale coaldica dirigenziale.

6. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici eidervizi disciplina, nel rispetto di quanto pistoi
dalla legge, dai contratti collettivi di lavoro @ldpresente statuto, le modalita per la valutazione
delle prestazioni dei dirigenti.

Art. 40 - Giusto procedimento

1. Sulle proposte di deliberazione del consiglisue proposte di decreto del presidente, che non
costituiscano meri atti di indirizzo, devono essespressi il parere in ordine alla regolarita teani
del dirigente del servizio interessato, il parareoidine alla regolarita contabile del dirigente de
servizi finanziari, qualora le stesse comportiril@ssi diretti o indiretti sulla situazione econ@om
finanziaria o sul patrimonio dell'ente, e il pardet segretario generale in ordine alla legittimita

2. | pareri negativi, espressi da uno o piu soggetnpetenti al rilascio, devono essere motivati e
non impediscono l'adozione del provvedimento, péigiano esplicitate le ragioni che conducono al
contrario avviso l'organo di direzione politicagcti assume l'intera responsabilita dell'atto.

3. Delle deliberazioni e dei decreti assunti nosot i predetti pareri negativi deve darsi immediat
comunicazione, a cura del segretario generalali@gio dei revisori dei conti in relazione ai pare
di regolarita contabile ed all'organismo di validae in relazione ai pareri di regolarita tecnikeg;
disciplina del sistema dei controlli interni pualsitire ulteriori forme di verifica di tali atti.

4. Le modalita di effettuazione dei controlli dgaaritd amministrativa e contabile previsti dalla
legge per gli atti, nonché per gli accordi sostriudei provvedimenti, di competenza degli organi d
direzione politica e degli organi di direzione amisirativa sono definite nei regolamenti.

Art. 41 - Assicurazione e tutela giudiziale degtyani

1. Il presidente e i consiglieri provinciali, umtante al segretario generale, al direttore genesale
nominato, ed ai dirigenti, vengono assicurati amntrischi inerenti all'espletamento delle loro
funzioni, nei limiti di legge.

2. La provincia, anche a tutela dei propri dirgtl interessi, ove si verifichi l'apertura di un
procedimento di responsabilita civile o penaleawifronti del presidente di un consigliere, ovvero
del segretario generale o di altro dipendente fagiro atti connessi direttamente all'espletamento
delle funzioni del servizio e alladempimento dempiti d'ufficio, assume a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto di interesgini onere di difesa sin dall'avvio del
procedimento, facendo assistere il medesimo, cosud consenso, da un legale di comune
gradimento. In caso di sentenza di condanna esacpér fatti commessi con dolo o con colpa
grave, I'ente ripetera dall'assistito, amminist@@®o dipendente, tutti gli oneri sostenuti pesua
difesa in ogni grado di giudizio.

Art. 42 - Processi di riorganizzazione

1. Presso la Provincia puo essere istituito I'esderio sui processi di riorganizzazione delle
pubbliche amministrazioni nel territorio provin@akl fine di favorire la piena valorizzazione dell
risorse professionali disponibili. L'osservatorigpeesieduto dal presidente o suo delegato, ed é
costituito da sei componenti, di cui tre eletti seb seno dall’assemblea dei sindaci e tre designat
dalla organizzazioni sindacali maggiormente rapgregive.

2. L'osservatorio:

a) predispone la banca dati dei dipendenti delbbliche amministrazioni del territorio provinciale,
articolata per inquadramenti contrattuali, profitofessionali, titolo di studio, anzianita di seioi

ed altre specifiche esperienze professionali;



b) cura il monitoraggio dei processi di mobilita fie amministrazioni del territorio provinciale
nonché da e verso altre pubbliche amministrazioni;

C) cura in particolare il monitoraggio dei procedisiiorganizzazione delle singole amministrazioni
che comportano l'individuazione di esuberi o I'avdi processo di mobilita;

d) propone iniziative di formazione per favoriremigliore inserimento lavorativo dei dipendenti
coinvolti nei processi di mobilita;

e) vigila sul rispetto delle disposizioni legislegie contrattuali in materia di relazioni sindaeadi
tutela del trattamento economico e giuridico dpeddenti coinvolti nei processi di mobilita.

TITOLO V — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 43 — Modalita di approvazione delle modifichléo statuto

1. In base alla legge, le modifiche al presentiugtasrengono proposte dal consiglio provinciale e
sono approvate dall’assemblea dei sindaci, comeielzione adottata con i voti che rappresentino
almeno un terzo dei comuni compresi nella Provineida maggioranza della popolazione

complessivamente residente.

Art. 44 — Pubblicazione ed entrata in vigore dstktuto

1. Il presente statuto € pubblicato nel bollettifiiciale della Regione, affisso all'albo pretodella
Provincia per trenta giorni consecutivi ed invialdMinistero dell'interno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli statuti.

2. Il presente statuto entra in vigore decorsitagmorni dalla sua affissione all'albo pretoridlae
Provincia.



